
INFORMATOR STRAJKOWY nr 4 
 
Strajk ostrzegawczy polega na krótkotrwałym i jednorazowym 
powstrzymaniu się pracowników od wykonywania pracy, nie dłużej 
niż 2 godziny. 

Oznacza to, że pracownicy deklarujący udział w strajku ostrzegawczym o godzinie 

8.00 w dniu 16 maja 2024 r. przerywają wykonywane zadania. W godzinach 

strajku tj. 8:00 – 10:00 powstrzymują się od wykonywania obowiązków, a czas ten 

mogą wykorzystać np. do rozmów o trudnej sytuacji, informowania o akcji 

strajkowej oraz zbierania podpisów pod „listem do Premiera Donalda Tuska” – 

jest to decyzja pracownika, jak te dwie godziny wykorzysta.  

W przypadku pracowników rozpoczynających prace np. o godz. 9.00 mogą oni 

uczestniczyć w strajku ostrzegawczym w godzinach 9.00 – 10.00.  

Akcję strajkową należy zakończyć o godz. 10.00 i rozpocząć normalne 

wykonywanie obowiązków. W przypadku polecenia przez pracodawcę realizacji 

zadań poza godzinami pracy pracownikowi przysługują nadgodziny.  

W przypadku zbierania przez pracodawcę informacji o skali strajku 

ostrzegawczego (kto będzie w nim uczestniczył) nie należy się obawiać deklaracji 

o udziale w strajku ostrzegawczym. Pracownikowi z tego tytułu nie grożą żadne 

konsekwencje.  

Standardem jest podejmowanie przez pracodawców działań mających na celu 

osłabienie zaangażowania pracowników w akcje strajkową, a w skrajnych 

przypadkach nawet ich zastraszanie – NIE MOŻEMY TEMU ULEC!  

W strajku ostrzegawczym mogą uczestniczyć WSZYSCY PRACOWNICY!! 

Jeżeli macie jakiekolwiek wątpliwości, pytania co do udziału w strajku 

ostrzegawczym kontaktujcie się z Przewodniczącymi Związków Zawodowych lub 

bezpośrednio z niżej podpisanymi organizatorami. Odpowiemy na wszystkie! 

 

                                


